Actualmente, nuestro colegio médico es uno de los pocos (si no el único en la provincia) que mantiene la defensa de las condiciones laborales (honorarios, prestación a Obras Sociales) de TODOS sus colegiados; sin que interfieran las apetencias o intereses individuales de alguna clínica, como ocurre en otras localidades, lo cual deja afuera a gran cantidad de profesionales independientes.-
Es por eso que, insistimos tanto en sostener esta institución con la participación activa de todos; manifestando una postura crítica frente a los condicionamientos impuestos. Es necesario, adoptar esa actitud activa (pensar, participar, elegir, rectificar rumbos); aportar la DUDA frente a posiciones tomadas, y analizar nuevas recetas.-
Será frágil nuestra situación en los tiempos que se vienen, si persistimos en la inercia y la rutina, que a veces ha caracterizado a esta institución. El prejuicio, la sospecha, (y también el temor) hacia los integrantes de la comisión directiva justificó liberarse del compromiso grupal de cambiar las cosas durante muchos años; lo cual devino en el empeoramiento de las condiciones laborales y la depredación del honorario.-
Sería maravilloso continuar con una postura creativa y superadora, con la AUDITORÍA de todos, y trascender lo atinente a nuestro trabajo; ofreciendo además servicios en esta comunidad de Cipolletti, que sufre situaciones sociales que necesitan nuestra intervención. Por ejemplo, el Hospital Universitario de la Comunidad, proyecto del cual ya se ha hablado.-
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